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POLITICA
AZIENDALE



La politica aziendale di MARLEGNO S.R.L., al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati, impone che
la gestione di tutte le attivita aziendali sia coerente con le regole del Sistema di Gestione Qualita
Ambiente Sicurezza, secondo le normative UNIEN ISO 9001; UNI EN ISO 14001; UNIISO 45001 e
I'integrazione dello stesso con ulteriori standard applicati dall'organizzazione.

) LA MISSION DI MARLEGNO S| BASA
SUITRE INTENTI PRINCIPALI:

® Ridurre I'impatto ambientale nel settore delle costruzioni minimizzando i consumi
energetici e massimizzando gli apporti da fonti energetiche rinnovabili;

® Progettare e costruire in logica di economia circolare, privilegiando materiali a basso
impatto ambientale, e che possano essere facilmente ri-usati e ri-ciclati;

® Rimettere al centro 'uomo il suo benessere e comfort

La Societa e impegnata ad attuare un sistema di conduzione aziendale che ponga in primo piano
il proposito diinterpretare correttamente le richieste dei Clienti, e conseguentemente onorare gl
impegni contrattuali assunti rispettando la qualita, lambiente e la sicurezza.

In questa filosofia siriconoscono le responsabilita dellorganizzazione e I'attenzione ai propri col-
laboratori, elemento fondamentale per raggiungere l'obiettivo del miglioramento continuo e l'o-
mogeneita del servizio fornito, con la messa a punto di procedure, formazione e addestramento
on the job.

Per garantire cio, l'azienda si impegna al rispetto degli aspetti cogenti, attraverso I'utilizzo del Si-
stema di Gestione Integrato, col fine dell'ottenimento di una chiara comprensione delle richieste
relative agliimpegni di lavoro assunti, del positivo completamento della realizzazione delle opere
richieste dalla committenza e nel rispetto dei requisiti di qualita, ambientali e di sicurezza per il
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

® Assicurare la soddisfazione dei clienti e dei requisiti per la qualita del prodotto/servizio
inclusi quelli previsti dalla legislazione cogente, comprendendo le sue esigenze espresse
o implicite e soddisfacendole

® Pianificare annualmente attraverso documenti specifici emessi dalla direzione un pro-
gramma di miglioramento / investimenti / ricerca e sviluppo che coprano i settori della
Qualita, dellAmbiente, della Sicurezza sui luoghi di lavoro e della sostenibilita;



C

e Migliorare il controllo e la gestione del processo di produzione dei prodotti di legno, sia
in termini di gestione della qualita sia di gestione delllambiente che della sicurezza delle
attivita in esso svolte e in tutte le fasi dal contatto con il cliente, alla progettazione e alla
esecuzione in sito dell'opera;

® Migliorare con continuita le prestazioni della Societa in modo da raggiungere la soddisfa-
zione del Cliente a un costo interno che siain linea con le esigenze di mercato e permetta
un MOL adeguato agli investimenti pianificati;

e Promuovere lo sviluppo sostenibile dell’attivita attraverso un impegno costante alla pre-
venzione e alla riduzione dell'inquinamento, in particolare attraverso:
e Un'attenta gestione dei rifiuti speciali prodotti presso la sede e presso i cantieri

e Costante attenzione alle emissioni in atmosfera con la ricerca di soluzioni per in-
crementare il risparmio energetico e I'utilizzo di risorse rinnovabili.

* Ilrispetto delle leggi vigenti in materia ambientale

® Impegno a prevenire e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori in particolare:

e Garantendo che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri ed ergonomici allo svol-
gimento delle attivita

e Attivando misure di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, fa-
vorendo misure di eliminazione dei pericoli e riduzione dei rischi all'origine

* Rispettando le leggi vigenti e altri requisiti applicabili in materia di salute e sicu-
rezza nell’ambiente di lavoro

e Promuovendo una cultura della sicurezza sul lavoro

e Coinvolgendo e responsabilizzando i lavoratori nell'analisi di rischi e opportunita,
in ottica Risk Based Thinking

e Promuovendo una cultura zero alcol e sostanze psicotrope

e (Garantire ai propri committenti costruzioni edilizie il legno affidabili, sicure e durature nel
tempo attraverso applicazione del protocollo SALE (Sistema di Affidabilita Legno Edilizia)

® Promuovere e trasmettere la cultura del costruire e dell’abitare sostenibile

Inoltre, come meglio descritto nel Codice Etico 'azienda siimpegna a:
® Prevenire lavoro minorile e forzato
® \Vietare ogni tipo di discriminazione
® Vietare ogni tipo di violenza, minaccia o abuso
® Applicare politiche di equita retributiva

Al fine di raggiungere i suddetti macro-obiettivi si e sviluppato un Sistema di Gestione Integrato
che e stato impostato sulla base degli standard delle certificazioni di cui e in possesso 'azienda.

La politica Integrata costituisce il punto di partenza e un elemento fondamentale dell'impegno
Aziendale per un dinamico miglioramento e per raggiungere gli obiettivi prefissati e richiesti dal
mercato e deve essere rispettato da tutte le funzioni aziendali.



) CONTROLLO DELLA CATENA

DICUSTODIA PEFC

MARLEGNO S.r.|. tramite lo Standard PEFC CoC, si prefigge di:

Assicurare un'adeguata organizzazione per il raggiungimento degli obiettivi aziendali del-
la qualita e della Catena di Custodia dei prodotti legnosi;

Garantire un continuo adeguamento del Sistema integrato alle dinamiche aziendali e di
mercato;

Assicurare il mantenimento nel tempo della qualita dei prodotti e dei servizi offerti;

Assicurare 'eliminazione o la minimizzazione degli impatti dei processi e prodotti sullam-
biente;

Assicurare I'impiego di materia prima legnosa che provenga da fonti certificate per quan-
to concerne la realizzazione di prodotti che saranno venduti come certificati per la rin-
tracciabilita del prodotto legnoso.

Per quanto riguarda il controllo della Catena di Custodia, I'azienda ha stabilito la presente politica,
finalizzata all'applicazione dei requisiti degli schemi di riferimento PEFC ai fini dell’'utilizzo di ma-
teria prima legnosa che provenga da una gestione sostenibile da un punto di vista, ambientale,
sociale ed economico. Il quadro generale degli obiettivi viene cosi riassunto:

Rispetto della legislazione vigente;
Sensibilizzazione sugli scopi e la mission del PEFC;
Scelta di fornitori che operino nel rispetto delle specifiche definite da MARLEGNO S.r.l.;

Sensibilizzazione dei propri fornitori e clienti sulle tematiche relative alla gestione fore-
stale sostenibile;

Formazione periodica dei propri dipendenti relativamente ai controlli da porre in essere al
fine di garantire la rintracciabilita dei prodotti legnosi;

Privilegiare 'approvvigionamento di prodotti legnosi provenienti da foreste gestite in
modo sostenibile;

Approvvigionamento completo ed esclusivo di materia prima certificata PEFC;

Promuovere la certificazione CoC anche alle imprese che collaborano stabilmente con
MARLEGNO S.r.l.

L'organizzazione si impegna a diffondere questi principi ad ogni livello all'interno della propria or-
ganizzazione ed ai propri clienti/fornitori tramite comunicazioni, corsi di formazione, indagini di
mercato, attivita di promozione e comunicazione.

Bolgare, 04/12/2023,
La Direzione Generale



